


SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO

oA _DE OBRAS E INSTALACIONES DEL LPN,

STPOL-IPN- ' ‘

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 49 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria al Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, se expide el siguiente Reglamento de
EscalafSn dél Patronato de Obras & Instalaciones-del Institute ™~

- '%ﬁﬁcﬁﬁﬁfﬁﬁTﬁiﬁg;gulaﬂo de comin acuerdo por el Titular del
Patronato de Obras ¢ Instalaciones del I.P.N. y ¢l Sindicato de
Trabajadores del POIMPN.

REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PATRONATO DE OBRAS E
INSTALACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO 1
LINEAMIENTOS DEL ESCALAFON

ARTICULO 1° El presénte Reglamento, que se fundamenta en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicia del Estado, reglamentaria del
Apartado B del Articulo123 Constitucional, tiene como objetivo establecer
las normas de aplicacién del Sistenia de Escalafén asi como determinar
los procedimientos de promocidn de los Trabajadores del Patronato de
Obras e Instalaciones del Instituto Politéenico Nacional,

ARTICULO 2° Las disposiciones de este Reglamento son de observancia

Jobligatoria para el Patronato de Obras.¢ Instalaciones del L.P.N. asi como
para el Trabajador def Patronato de Obras & Instalaciones del |LP.N.

ARTICULO 3" Paralos efectos de este Reglamento se denominara:

a) EL PATRONATO: Al Patronato de Obras e Instalaciones del
Instituto Politéchico Nacional.

b) EL TITULAR: Al Secretario Ejecutivo del Patronato de Obras
- " e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional.

~ ¢) EL SINDICATO: Al Sindicato de Trabajadores del Patronato de

Obras e Instalaciohes del Instituto Politécnico Nacional.

" d) LA COMISION: A la Comisidn Mixta de Escalafén.
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e) LAS CONDICIONES GENERALES: A las Condiciones Generales de
trabajo del Patronato de Obras

e Instalaciones del Instituto Politécnico

Nacional.

Y EL TRIBUNAL: 7 BN Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje. :

g) LA LEY: Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado.

ARTICULO 4° Estabiecido para efectuar las Promociones, Licencias,
Permutas, Altas y Bajas de los Trabajadores de Base del Patronato de
Obras e Instalaciones del L.P.N.

ARTICULO 5° El derecho de participacién al escalafén corresponde a los
Trabajadores de Baséfque cuenta con Zm minimo de 6 meses de servicio en
la plaza inmediata inferior a la plaza vacante, de acuerdo con el procedimiento
que se establece en este Reglamento.

ARTICULO 6" Para llevar a cabo el ascenso por escalafén de un
Trabajador, deberan considerarse los siguientes factores escalafonarios:
conocimientos, aptitudes, antigiiedad, disciplina, habilidad, puntualidad,
Ssistencia y dependencia familiar. Dichos factores seran entendidos como sigue:

.- POR CONOCIMIENTOS: La posesidn de los conocimientos tedricos, —
practicos que se requieren para el desempefio del puesto vacante.

- POR APTITUD: La iniciativa, laboriosidad, eficiencia, eficacia y desempefio =

gue aplica un trabajador para. realizar las funciones, actividades o tareas que
le hayan sido encomendadas.

ii.- POR ANTIGUEDAD: Ei tiempo durante el cual el Trabajador haya prestado -
sus servicios ininterrumpidos al Patronato para los efectos escalafonarios.

V.- POR DISCIPLINA: La observancia de las Condiciones Generales
y Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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V.- POR HABILIDAD: Destreza manual para desarrollar los trabajos
encomendados.

VI.- POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: El cumphmxento del Trabajador
con los-horarios oficialmente establecidos. - -

Vil.- POR DEPENDENCIA FAMILIAR: El nimero de personas que
econdomicamente dependen del trabajador.

ARTICULO 7" Para los efectos de este Reglamento, los conceplos de
grupo escalafonario, rama escalafonaria, puesto y plaza se definen de la
siguiente manera:

a) GRUPO ESCALAFONARIO: El conjunto de ramas escalafonarias
que tienen caracteristicas comunes.

b) RAMA ESCALAFONARIA: El conjunto de puestos que se integran
por sus funciones andlogas en una rama.

c) PUESTO: Es el conjunto de cualidades, responsabilidades y atribu-
ciones que forman una unidad de trabajo especifico e impersonal.

d) PLAZA: Unidad presupuestal que corresponde a cada puesto.

ARTICULO 8 El catalogo de puestos es el documento administrativo en
el que se describen las labores especificas correspondientes a las funciones
de los Trabajadores de Base, clasificados en grupos, ramas y puestos.

ARTICULO 9° El seguimiento de curso escalafonario es el procedimiento
mediante el cual la Comisién evalda los factores escalafonarios de los
trabajadores con derecho a escalafdn,

ARTICULO 10° Para los efectos de este reglamento, las plazas que deben
cubrirse serd mediante concurso escalafonario, son las siguientes:
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I- - PLAZA DEFINITIVA: Es aquella unidad de trabajo que-se encuentra sin titular,
- PLAZA PROVISIONAL: Es aguella que queda temporalmente sin

titular por un tiempo mayor de 6 meses.

.- - PLAZA DENUEVA CREACION: Es aquélla de incorporacion al

catdlogo =depue_s_tas que se encuentra sin titular

iV~ PLAZA INTERINA: Es aquella que queda sin titular por un tiempo
menof de & meses y que sera cubietta por decision del titular.

ARTICULO 11° El titular podra disponer librementé de las plazas identificadas
como vacantes interinas, que son aquellas que quedan sin titular por un tiempo
menor a los 6 meses, teniendo ¢l cardcter de provisionales los trabajadores
que la ocupan.

CAPITULO#l
DEL ESCALAFON

ARTICULO 12° El escalafén se integra por los puestos de base conforme
al catdlogo de puestos autorizados porla S.H.CR

ARTICULO 13" De acuerdo con &l Catalogo de Puestos, el escalafon se
dividira en grupo, ramas, puestos y niveles, por lo que hace a los grupos
el escalafén se integrara de la siguiente manera:

. a) GRUPO SERVICIOS: Que retine las ramas, operador de maquinas,

intendencia, mantenimiento, chofer, vigilancia, peén y mensajeria.

b) GRUPO ADMINISTRATIVO: Que retine las ramas secretarial,
correspondencia, almacén, administrativa'y archivo.

e) GRUPO TECNICO: Que integran las ramas de dibujo y de cémputo.

d) GRUPO PROFESIONAL: Que agrupa las ramas de contabilidad,
arquitectura e ingenieria. :
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ARTICULO 14" Los grupios descritos €n el Articulo anterior se dividiran en tantas
ramas como conjuntos de funmones andlogas que existan en el catdlogo de
puestos.
" TTARTICULO 15~ Coro Son 148 Famas contendran tantos pugstds cormo
unidades laborales se requietan en sl Patronato de Obras e Instalaciones
del LP.N. por cada puesto.

AHTICULO 16 En el derecha a partlmpar en los concursos escalafonanos
seré e;erc:do en.primera convocatoria; por los. traba;ado,res due desempefian
el.mismo puesta en forma provisional y en segunda convocatoraa los traba;adores
de| puesto nnmedxato inferior'a la vacante.

En ambos casos, los trabajadores deberan tener un minimo-de seis meses
en la plaza que estén ocupands y prestar servicios en la Unidad Admiinistrativa
equivalerite, en la que genere la vacante.

ARTICULO 17 En caso de que por cualguier motivo, ninguno de los traba-
jadores a que se refiere el Articulo anterior obtenga la vacante tendran derecho
a concursar, -en tercera.convocatoria de los trabajadores que ocupen los puestos
inferiores-a la vacante. d‘eﬁt‘ro de la rama-escalafonaria correspondiente y cumpla
los requisitos.

- ARTICULO 18" &i por alguna razén fuera declarado desierto el concurso,
tendran derecho-a participar, en cuarta convocatoria, todos los trabajadores
-gue ocupari:puestos inferiores a la vacante del escalafén y & cumplan los

requisitos. |

ARTICULO 19" En taso de que sea declarado desierto el concurso en
la cuarta convocatotia el Titular podra libremente determinar el ingreso
al Patronato & la persona que juzgue adectado para ocupar la vacante.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO
DE OBRAS E INSTALACIONES DEL I.PN

- CAPITULO I
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFGN

ARTICULO 20° La Comiisién es el 6rgano encargado de actualizar, modificar

~y-vigilar el cumplimiento.de este Reglamento, contanda.con las siguienies.

atribuciones:

|
.

Vi.-

Vii.-

Vill.-

Integrar los grupos, ramas. y !os puestos de escalafén conforme
a la plantilla de personal, y al’ ‘catalogo de puestos que le proporcione
el Patronato. ~

Elaborar las fichas escalafonarias de cada uno de los Trabajadores
de Base del Patronato, 4 ‘

‘Mantener actualizados los cuadros escalafonarios e informar a los

interesados.

Canvocar y-celebrar los concursos para cubrir las plazas vacantes
definitivas, provisionales o de nueva creacién que afecten el escalafon.

Dictamiriar sobre Jos concursos escalafonarios que se efectdan,
sobre los ascensos que correspondarn, asi como autorizar las
permutas en las plazas de los rabajadores interesados.

Resolver las inconformidades que presénten los trabajadores en
relacion con sus derechos escalafonarios y revisar la calificacién
asignada en la evaluacién de los factores escalafonarios para su
ratificacién o modificacion.

Recabar, la documentacién necesaria para fundamentar sus
dictamenes y actualizar el escalafon.

Proponer al Titular la creacién de nuevos puestos, incremeniar
y aumentar el nivel salarial al nimero de plazas existentes.

Designar un representante ante autoridades y terceros para la
operacién del escalafon.

Asistir a los trabajadotes que requieran informacion relacionada
con la asignacion de sus funciones. ' ‘
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X1.- Proponer las' modificaciones necesarias al presente Reglamento,
al instructivo y tos demds instrumentos que se requieran para la
concreta aplicacién del sistema escalafonario.

XW.-_ _ Expide el reglamento._escalafonario. R

Xii.-  Las demds que se derivan de la'ley Federal de los Trabajadores
al Bervicio del Estado, del Reglamento y de las disposiciones
relativas aplicables.

ARTICULO 21° Sera responsabilidad de la comisién proporcionar la informacién
que le solicite al Patronato, el Sindicato y cualquier autoridad competente,
asi como comunicarle al titular a través del representante las resoluciones
que emita.en ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Articulo presente.

ARTICULO 22° La Comisién funcionara como 6rgano colegiado y estara inte-)
grado por dos representantes del Patronato y dos representantes del Sindicato, }

quienes tendrén las’ intervenciones que en este capitulo se sefialan por cada

representante propietario se designara un suplente, quien sustifuira al titular

en sus ausencias. |

ARTICULO 23° E| Patronato y el Sindicato tendran -amplia libertad para designar
a su representante, asi como para removerlos, en cuyo caso deberdn hacerlo
del conocimienta por escrito a la Comision.

ARTICULO 24° L as resoluciones de Ia Comision se adaptaran considerando
el voto de cada una de las representaciones salvo: que no exista acuerdo entre
los miembros de una representaclon en cuyo caso se tomard la votacion en

forma mdu\ndual hacxendose constar en el acta respectiva los términos de la
votacion de cada urio de los integrantes de las representaciones.

' ARTUGULOZS* Los acuerdos que adopte la Comisidn serdn firmadas por
los representantes, que Hubieran intervenido, e informar del resultado
porigual al Patronato, af Sindicate y a los Trabajadores.

ARTiCULO 26" La Gcmi'sién tendrd un Secretario designado por el Titular
y el Sindicato quien desempefiara las siguientes funciones administrativas:
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I.- Dar fé de !os actos de Ia Comision.
- . Compilar y sistematizar los antecedentes y los asuntos que requieran

ser analizados y resueltos por la Comisién.

Al - - Atenderas-inconformidades-de los trabajadores déndoles cursos

ante la Comision a efecto de que las analice y resuelva sobre éllas.

V- Levantar las actas relativas alos acuerdos y resoluciones que adopte
la Comision y controlar el avance en.el cumplimiento de los mismos.

V- Notificat a los interesados las resoliciones de la Comision.

Vi.- Asistir a los Trabajadores que requieran;infonnacién relacionada
. con el tramite de sus gestiones,

Vil.- Mantener actualizado &l archivo de la Comisidn,

VIHll.-  Las demas que seari complementarias de las anteriores o que
les sean asignadas por la Comisidn. |

- ARTICULO 27° Las solicitudes relativas-a ascensos escalafonarios se pre-
sentaran por escrito a la Comisién no requiriendo de ninguna otra finalidad
vy los acuerdos que les recaigan seran notificados personaimente a los inte-
resados, 0 a través de telegramas, correo cemficado o tableros de informacion
que se fijardn en las oficinas donde sesione la Comisién, a la que se refiere
en el capitulo s;guiente,

ARTICULG 28" EI Patmnato el Sindicato y los Trabajadorés estan obligados
a proporcionar a la Comisién todos aquellos datos que requiera para resolver
ios asuntos de su competencia.

ARTICULO 29" El Patronato proporcionara a la Comisién los medios
financieros, administrativos y materiales necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 30° El Patronato impartira cursos de capacitacion a los trabaja-
dores, con la finalidad que adguieran conpcimientos que les permitan obtener
ascensos conforme a este Reglamento, estos cursos se desarrollaran prefe-
rentemente en el Patronato.
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La Comisién tendra en cuenta las constancias y calificaciones que se expidan
en relacion con los cursos a que se ha hecho referencia evaiuandoios conforme
a las escalas respectivas.

m,formes relanvos ala m;caatl_va, !abonomdad, eficiencia y desempeno de los
trabajadores en la forma y términos en que la propia Comisién lo solicite.

ARTICULO 32° Para los efectos de- evaluacuon de los factores de antlguedad
discipfina, puntualidad y asistencia. El Patronato le proporcionara a la Comisién
toda la informacién que le solicite referente a los trabajadores concursantes.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
ARTICULO 33° Los conoclm:entos teorxcos necesarios para el desempeno
del puesto ai‘ que asplre el trabajader, se acreditaran por medio de certificados
y constanma L de estudlo ‘expedidos por instituciones legalmente autorizadas,

en caso que el trabajader no cuente con la documentacion que acredite los
conocimientos tedricos, se tomara en cuenta su expenenc;a !aboral y acreditarg -
los conocimientos a través de examenes inherentes al puesto '

Eﬁcum 34" La posesién de los conocimientos préctic;jé para desempenar
las funciones inherentes a un puesto superior se acredita'ra'n por medio de
los examenes que aplique e} Patronato los cuales se referiran invariablemente

~~al puesto a que aspire.
ARTICULO 35° La aptitud se evaluara a través de los informes que propor-
C!onen los ;efesmmedlatos Dichos informes deberan‘?efenrse a la iniciativa,
laboriosidad, actividades o tareas que le hayan sido encomendadas

- ~
ARTICULO 36 La disctphna se calificara atendiendo a los informes que
propofcionen los jefes inmediatos, asi como el resuttado que se derive al andlisis,
efectuado al expediente del trabajador que facilitara al Patronato.
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ARTICULO 37 \La puntualidad y ascstenexa se evaluaran mediante la informacién
que le proporczone\el Patronatea Ta Comtsmn

ARTICULO 38° La antlguedad se consrderara dnicamente para la seleccidn
“de candidatos cuando dos o mas de ellos obtengan igualdad de puntaje
al obtener el resultado, se procedera dando preferencia a:

a) El que tenga mayor antigiiedad.

b) El que tenga mayer antigliedad departamental,

c) El que cuenta con mayor edad.

d) El que tenga un mayor nimero de dependientes econdémicos.

ARTICULO 39" Con el propésito de asignar a cada uno de los factores escala-
fonarios la calificacién numérica que les corresponda en la evaluacién que . ¢ j
de ellos se haga, la Comisién elaborara y aplicara una tabla que correlacione ,M ) Vv
factores y calificacion.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULQ 40° Los movimientos de ascenso escalafonario se sujetaran
al siguiente procedimiento:

l.- La Direccién de Administracion al tener conocimiento de una
vacante definitiva, provisional o la creacidn de una nueva plaza,
debera comunicarlo a fa Gomisién en un plazo que no excedera
de 10 dias habiles, los avisos correspondientes deberan contener
los siguientes datos de la plaza:

a) Nombre del trabajador que ocupa la plaza, motivo y fecha
de vacante.

b) Grupo, rama, puesto y nivel al que pertenece.

o Clave presupuestal dé la plaza.
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d) Seminario de la plaza.
e) Horario.
M- LaComisidn integrara un expediente por cada vacante con los
siguientes documentos:
a) Aviso a la Direccion de Administracién con los datos de las
vacantes sujetas a concurso.
£
b) El histérico por cada plaza.
¢ Las solicitudes que presenten los interesados.
d) Datos escalafonarios de los trabajadores interesados.
e) La documentacidn necesaria en caso de inconformidad.
Las resoluciones que deben emitirse en caso de inconformidad.
g) Los demas que se consideren importantes en cada vacante.

ARTICULO 41" Para ponderar los factores basicos conforme a su influen-
cia es necesario fijar a cada uno de ellos una puntuacion determinada. De
acuerdo con experiencias adquiridas, los porcentajes que se aplicardn seran los

siguientes:
a) GRUPO PROFESIONAL.:
I Conocimientos 70%
i~ Aptitud 10%
.- Actitud . - 10%
V.- Antigiedad - 10%
100%
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b) GRUPO TECNICO Y ADMINISTRATIVO:
.- Conocimientos 55%
.- Aptitud < 15%
M- L Actitud e e F Y
AV Antiglledad ~ 20%
100%
C) GRUPO DE SEHVIC!OS:
.- Conocimientos — 25%
.- Aptitud - 20%
1.~ Actitud  — 15%
V.- Antigiedad . 40%
100%

ARTICULO 42" En el Patronato se otorgarén las promociones por:

Vacante originada por renuncia, cese, muerte o licencia de un trabajador
o cualquier otro motivo que implique una ausencia de 6 meses.

7 ARTICULO 43" Para el caso de ascenso originado por vacantes segun lo

establecido en el Articulo anterior, se determinara el movimiento escalafonario,
se seleccionara a los trabajadores de la categoria inmediata inferior y de no
haber impedimento alguno se les propondra para presentar el examen

de conocimientos correspondiente.

El trabajador que tenga mayor puntuacioén {segtn factores calificados) serd
el candidato seleccionado por la Comisién y tomara posesion de la plaza
dentro de 15 dias siguientes a la fecha de notificacién. El nombramiento
que se dé al trabajador seleccionado seré con caracter de plaza vacante.
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ARTICULO 44" En caso de que no exista candidato a ocupar la plaza
vacanie o ninguno de los aspirantes obtenga una puntuacién minima del
70%, la Comisién boletinara a los trabajadores del grupo para su participacion.
Estos trabajadores presentaran invariablemente, examen de oposicién.

ARTICULO 45" En caso de que no se cumpla lo establecido en el Articulo
- anterior, seilabriré_la participacién a los demds grupos, presentando
invariablemente examen de oposicion.

ARTICULO 46" De no pasar satisfactoriamente alguno de los candidatos
el examen de oposicién al que se refiere el Articulo anterior, el Titular del
Patronato debera cubrir las vacantes en un 50% y el 50% restante por
los candidatos que proponga el Sindicato.

ARTICULO 47" Los temarios de los exdmenes seran elaborados por Ia
Comisién, la cudl se asesorara.de los directores de cada érea. Una vez
slaborados los temarios, la Comisién procedera a efectuar el examen

y a emitir su dictamen en un plazo no mayor de cinco dias habiles
siguientes a la fecha de realizacién del mismo.

ARTICULO 48° Los dictamenes emitidos por la Comision, deberan ser comu-

nicados a la Direccion de Administracion en un plazo que no exceda de cinco

dias habiles siguiente a la fecha de su emision para su aplicacion y al intere-
sado para su conocimiento. '

ARTICULO 49° La Comisién dara a conocer en forma individual la calificacion
otorgada a cada trabajador, el cual tendra un plazo de cinco dias habiles, para
presentar su inconformidad, de no haberlo quedarén definitivamente estable-
cidas las calificaciones en el escalafén.

ARTICULO 50" Las inconformidades presentadas por los trabajadores dentro
del plazo sefialado, seran cuidadosamente examinadas por la Comision,

si se refiere a la calificacion impuesta por el concepto “CONOCIMIENTOS”
se procedera a revisarlo en su presencia, hasta lograr la aceptacién def mismo.
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ARTICULO 51" Los puestos de pie de rama disponibles.después de que se

haya corrido el escalafon seran cubiertos en un 50% libremente por el Titular
y el restante 50% por los candidatos que proponga el Sindicato.

" ARTICULO 52" El escalafén sera grupo de especialidad, que al efecto deter-
mine la Comision. Las diferéncias que surjan en la formacion del escalafén,
seran resueltas en Gitima instancia por el Titular del Patronato y el Sindicato.

CAPITULO Vi
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 53" Los Trabajadores tendran derécho a permutar plazas de las
que sean titulares por otra del mismo puesto, debiendo al efecto satisfacerse
los siguientes requerimientos:

a) Que los permutantes desempefien el mismo puesto con el caracter
de titulares y se encuentren en ejercicio de sus funciones.

’

b) Que se a’compaﬁe a la solicitud correspondiente la conformidad
del Patronato y el Sindicato.

c) Que ninguno de los permutantes haya iniclado trdmites para obtener
su pensién o jubilacién.-

d) Que no éfecten los intereses de terceros.

ARTICULO 54" Las permutas solo comprenderan la ocupacién y el ejercicio
de los puestos y en ningdn-casoc otfos aspectos de caracter escalafonario
o de prestaciones econdmicas que se hayan otorgado al frabajador.

ARTICULO 55° Las solicitudes de permuta deberan ser por escrito y dirigirse
a la Comisién, mismas que tendrdn un plazo de 15 dias habiles contados

a partir de recibida la solicitud-de que se trate de emitir la resolucion que
corresponda. |
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ARTICULO 56 Las solicitudes a qué alude el Articulo anterior, deberan
gontener los siguierites elementos:

a) Nombre, puesto, horario y adseripcion.
") Razones de la permuta solicitada.
¢} Firma 'y conformidad del Titular de la unidad y del Secretario
* General del Sindicato. |

ARTICULO 57" Ningtin trabajador al que se haya autorizado permutar g
su puesfo, podré contretar-ofra permuta antes de transcurridos 5 afios,
considerandose a partir de ia fecha en que haya tomado posesién -
de su Gltimo puesto. -

%
ARTICULO 58" Aprobada por la Comision, la Direccion de Admnistracion Z
procedera a expedir l6s cambios de adscripcidn con el fin de que los permu- l
tantes queden ubicados en &l lugar que les corresponda. :

ARTICULO 59" Los trabajadores que participen en el concurso escalafonario,
podrén recusar a cualquiera de los miembros de la Comisién que en él par-
ticipen, cuando se suscite alguna de las siguientes causas:

a) Cuando exista; con alguno de los concursantes, parentescos
sanguineos o en {inea recta, sin limite. de-grado y de afinidad
hasta el segundo grado.

b) Cuando exista, interés manifestado de favorecer a algin
conicursante.
c) ‘Cuando el-recusado haya tenido manifestaciones de enemista

‘0 resentimiento con cualquiera de los concursantes.

ARTICULO 60° La recusacion debera presentarse por escrito ante la Comisién,
previamente a la realizacion del acto en que deba intervenir la persona
recusada, acompanando las pruebas correspondientes.
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ARTICULO 61" Presentando el escrito de recusacion, la Comisién contara
con un plazo de 5 dias habiles para resolver lo conducente.

ARTICULO 62° En caso de que la Comisi6n emita procedente la solicitud
| de fecusEcion, el lugar del recusado sera tomado por su suplents o'en su
caso por quien designe la propia Comision.

ARTICULO 63" Los miembros de ia Comisién o cualquier otra persona que
intervenga en un pmcedimie'nte escalafonario con funéiones resolutivas,
estan obligados a excusarse de intervenir en dicho pm_cedimien_to cuando
se encuentren bajo alguno de los supuestos que se mencionan.

gt AT 5w

ARTICULO 64" Los miembros dé la Comision incurrirdn en irresponsabilidad
durante el ejercicio de sus funciones cuando:’

a) Demuestren negligencia en la atencién y despacho de los asuntos
que se les encomienda. .
) Desarrollen sus funciones sin la probidad y honradez necesarias.

ARTICULO 65 Los miembros de la Comisién que incurran en las faltas
sefialadas en el Articulo anterior, podran hacerse acréedores, dependiendo
de la gravedad del caso, a las siguientes sanciones gue seran impuestas
por la Comision: |

a) Amonestacion verbal o por esctito.

b) Suspensién.

c) Destitucion. ;
CAPITULO VIl
TRANSITORIOS

ARTICULO 66° El presente Reglamehto' empezara a surtlr efectos a partir
de la fecha en que sea depositado ante el H. Tribunal, en los términos del
Articulo 490 de la Ley.

JUAN G'GORMAN 283
UP D010 LOPEZAATROS!
ZACATENCO - LINDAVISTA
CP. 07300, MEXDO, DF,




~ SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO
DE OBRAS E INSTALACIONES DEL LP.N.

STPOL-IPN

ARTICULO 67° Cualquier caso ho previsto por este Reglamento, sera

resuelto por la Comision, con apego a las normas juridicas en vigor.

ARTICULO 68" El presente: Reglamento deroga todas las dzsposac;qn_es que
" "hayan sido dictadas con anterioridad y que se cpongan al mismo.

ARTICULO 69 Las disposiciones de este Reglamento solo podréan ser.
modificadas por revision del mlsmo, de comtin acuerdo entre el Patronato

y el Smdtcata.
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POR EL PATRONATO POR LA REPRESENTACION
SINDICAL. -
A

* ING. JUAN MANUEL CANTU VAZQUEZ “ARQ. MA. DE LA CRUZ CEDENO OLIVOS
. SECRETARIO EJECUTIVO. SECRETARIA GENERAL.

i

\__

LIC. ANTONIO ROA SENIL GNACIOT  MONDRAGON
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CAMARILLO o
- SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTDS.
i7

-

| R SN A ST AL e i o i o 84



TRIBUNAL FEOERAL DE

GONGRIACION Y ARBITRAJE
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EXP. NeRe5e93773 7
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Y Cu SECRETARIA GENERAL, DEL COMITE BJECUTIVO MEXC &
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TUTS POLITECNICE NACTONAL
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B Tribuoal Federal de Concillacion y Arbitrajec o5 ils fectin 3 expediente -ibajo

offcio,

dietd resoluclén 1 tenor de In copld certificads que se acomipeox 3] presesie

_hi"qu e permilo comunlosr w usted, por vie de motificacin ex forms, e los

¥rmisey de lo previsto. por ¢f articula 142 de fn Loy Federsl de los Trabujsdorer al

Serviéip del Estade:

Pratestc % usied mil consideracién sienta..

Méiieo, D.F. & 19 DPE MO ae 1598

‘ELSECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS

LIC. FATHICIA MORALES PINTO

Fechba de In resoluelén .6, DR MAYQ. -UE. . 199E_
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EXPEDIENTE: RS, 83175 5 CUADERNO
PROMOCION ; 12972

México, Distrite Faderal, a seis de. mayo de mi
novecientos noventa y acho.

A sus autes sl escritdo ¥ anexs recibidos el

veintiocho de abtil de mil navacxantas novenia y who_. susesith por ia..— .

* ~C.Miaia de s Criz Cedefio Olnms e 3u cardclar de Secretaria
General del Conifté- Ejecutivo del Sindicato da Traba;adcres del
Fatronata da Obras » Instalaciones del Instituls Poltdcrico Nadional,
personalidad que tiene 'aa_'edilada a fojas cuatrocientas treinta y.uno
del Cuarto Cuademo del expsdiente respective madiants ol cual

Akt
== oxhibe para. su depésite y regisira el Reglamenta da Escalafén del
Patronata-de Obras e instalacionsas del instituto Poiitéenica Nacional

Con fundamento en ks articulos 124 fraccion V y
124 fraccién Uil de Jof ,

@EOE pYaln

: ‘ Reglamento damgmm soskiR Yomulard, de comiln acuendo,
por el tiulas v el sindicato respectivo; con la promocidn de cuenta y

anexo, dese vista al C. Director General de! Patronalo da Olwas e

instalacionas del Inatituta Politéenica Nacional, pars que manifiests.

o que-a su derecho comesponda, .

NOTIFIQUESE PERSOﬁAu,iEN‘{_E.- .&si io

tesolvid por UM AN I MID A D de votos, &l Pleno del Tribunat

federat de Condluaén ¥ Arbitraje, ena&sibncelebradaenesta

fecha.- & Presadema del Tribunal- La Secretwia General de

=
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